


 اصول و هفاهين

 جلب حوايت هوه جانبه

(Advocacy) 

 جٌاب آقای دکتر هحسي ضوس: اسلايذّا هتعلق است تِ
 ياسَج يآهَزش تْذاضت ٍ داًطیار داًطگاُ علَم پسضک یدکترا

4جلسه   
تعيين اهداف جلب 
 حمايت همه جانبه 



 گام هاي اساسي براي تدوين راهبرد جلب حوايت هوه جانبه

 ضٌاسايي ٍ تحلیل هَضَعات 1.

 ضٌاسايي ٍ تحلیل دست اًذرکاراى2.

 تذٍيي اّذاف قاتل اًذازُ گیری3.

 تَلیذ پیام ّای اصلي جلة حوايت ّوِ جاًث4ِ.

 (رٍيکردّا، فٌَى، هَاد ٍ پیام ّا)تَلیذ راّثرد 5.

 تْیِ طرح عول ترای جلة حوايت ّوِ جاًث6ِ.

 ترًاهِ ريسی ترای پايص ٍ ارزضیاتي 7.



 (Goal)هدف کلي 

o جاًثِ است اصليهَضَع ِ ِ ی جلة حوايت ّو  .ترًاه
o دارد طَلاًي هذترسیذى تِ آى، ًیاز تِ دٍرُ ّای. 
o هجوَعِ است چطن اًذازحاصل تیاى دٍرًوا يا  . 



 (Objectives)اهداف اختصاصي 

ِ ّا، ساير اختصاصي اّذاف هاًٌذ   :است قرار ضَد هطخص تايذ ترًاه

ِچیسی چ (What) کٌذ؟ تغییر   

ِکسي چ (Who) تَد؟ خَاّذ تغییر ايي عاهل   

ِزهاًي چارچَب چِ در ترًاه(When)  ضَد؟ هي اجرا   

ٍ چقذر ًیاز هَرد تغییر هیساى (How much) است؟  

دارد؟ ًیاز کَتاُ تری زهاًي دٍرُ ّای تِ اّذاف، ايي تِ رسیذى 



 ويژگي هاي اهداف اختصاصي

SMART 
متمرکس بر 

اقذامی 
 مشخص و ويژه

قابل 
 انذازه گیری

دست 
 يافتنی

 /واقع گرايانه
 نتايج مشخص

با زمان 
 مشخص

Result-oriented 



 نتيجه

ِ جاًثِ   تا تعییي دستَر کار ترًاهِ جلة حوايت ّو
(  هطخص کردى هطکلي کِ تايذ تِ آى پرداختِ ضَد)

ٍ تحلیل دست اًذرکاراى، تٌظین ّذف کلي ٍاّذاف  
 .اختصاصي ترًاهِ، قذم تعذی است


